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ESTIMADA DEL
APRENDIZAJE

CcODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA:
217303 PROGRAMACION DE SOFTWARE

DURACION Lectiva Total
MAXIMA 6 meses

12 meses

NIVEL DE
FORMACION

JUSTIFICACION

El programa Técnico macion de Software se creo para brindar al
sector productivo nacional en general (debido a que la Industria del
Soft i j los p producti odos los

de clusters directamente
como ParqueSoft en el
entral o Intersoftware en
jo-econdmico tanto a nivel
de un recurso humano
ente a la dindmica del

ntos de formacién
0 como elementos

ora, factores que lo
n su mision, innovando pe
y cambios tecnoldgicos
y de los trabajadores,
productividad, la competitividad, la equidad

pertinente y
acuerdo con las
cesidades del sector
ndo positivamente la
| desarrollo del pais.

REQUISITOS DE
INGRESO

e Académicos: 9 grado
e Superar prueba de aptitud, motivacion, interés vy
competencias minimas de ingreso

COMPETENCIAS

A DESARROLLAR
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LA INFORMACION
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D

Academicos

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Continua TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
CODIGO DENOMINACION
220501032 Analizar los requerimientos del cliente para construir el sistema de
informacién
220501007 Desarrollar el sistema que cumpla con los requerimientos de la
solucién informatica.
240201500 Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en | laboral y social
240201501 Comprender t forma escrita y auditiva
RESULTADO DE | Aplicar en la emas reales del sector productivo,
APRENDIZAJE | los conocimi y destrezas pertinentes a las
ETAPA competencias ormacion, asumiendo estrategias y
PRACTICA metodologias
OCUPACIONES | e Programador
QUE PODRA e Desarrollador sistemas

° rm

Experiencia

laboral y/o
especializacion
en...

ia; de los cuales Dieciocho
el ejercicio de la profesion

Competencias
Minimas.

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

la construccidon de
la formacién en el

de la¥formacion por
el uso de técnicas
Shto para la resolucion
de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el
contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana
y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y
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la reflexién del aprendiz sobre el que hacer y los resultados de
aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de informacién para la construccion de conocimiento:

e Elinstructor - Tutor

e Elentorno

e lLasTIC

e El trabajo col

SENA
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

CODIGO VERSION DENOMINACION
220501032 1 A_nalizar Ios_ requerimientos del cliente para construir el
sistema de informacion
DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 380 Horas
APRENDIZAJE
2. RESU ENDIZAJE

Identificar cada u
programacion orie
Interpretar los dia
22050103202 | secuencia, de paq
segun el disefio entr
22050103203 Describir que son los dores de Acceso para aplicarlos a un

proyecto de formacion
T Ty TEE

3. CONOCIMIENTOS
3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
S: 8 , nza,

0S y principios que constituye la
interpretar el disefio

uso, de objetos, de estados, de
es, de despliegue, de colaboracion

22050103201

Alg

operaciones primitivas:

Numeéricos, Logicos, ¢ les

e Expresiones: Aritméti [ '
prioridad de los op
cadena, Disefio i : i cion grafica de los
algoritmos, Seud i i

e Ciclos, Contad
(Cabecera d

numéricas,

de constantes

, invocacion),

s y globales

ia, sintesis
de la tra b 0s), funciones y proce

e Estructuras €static s (Vectores y Matrices):

Fundamentos de la pr. i6n orientada o objetos

e Conceptos y prin orientados a objetos: y objetos, atributos,
operaciones, meétodos Yy servicios, mensajes, encapsulamiento, herencia y
polimorfismo).

¢ |dentificacién de los elementos de un modelo de objetos. (Identificacion de clases y
objetos, especificacion de atributos, definicion de operaciones, fin de la definicién del
objeto).

e Interpretar los siguientes diagramas:
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Diagrama de casos de uso

Diagrama de clases

Diagrama de objetos

Diagrama de estados

Diagrama de secuencia

Diagrama de paquetes o componentes

Diagrama de despliegue

Diagrama de colaboracion

Fundamentos de bases de datos:

e Definiciones de bases de dat
secundarias y foraneas, indice

e Motores de Bases de datos: Es

e Interpretar matriz CRUD segln

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Tipo de Datos Abstracto (T.D.A.)

. itMos a pla I

F S og on orientada

o te la tad omo
s y .

Ba

e Interpretar un Modelo Relacional de acuerdo con un disefio definido segun el

, campo, Claves primarias, claves
D).
racteristicas generales.
do.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Explica los conceptos d
Interpreta los difere
acuerdo con un prob
e Identifica los elem
planteado

orientada a objetos de

do con un problema



http://es.wikipedia.org/wiki/Diagrama_de_casos_de_uso
http://es.wikipedia.org/wiki/Diagrama_de_clases
http://es.wikipedia.org/wiki/Diagrama_de_objetos
http://es.wikipedia.org/wiki/Diagrama_de_estados
http://es.wikipedia.org/wiki/Diagrama_de_secuencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Diagrama_de_paquetes
http://es.wikipedia.org/wiki/Diagrama_de_despliegue
http://es.wikipedia.org/wiki/Diagrama_de_colaboraci%C3%B3n
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

CODIGO VERSION DENOMINACION
220501007 1 Desarr_oll_ar el sistema_, que ggmpla con los
requerimientos de la solucion informatica
DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 500 Horas
APRENDIZAJE
2. RES RENDIZAJE

del disefio del diagrama relacional
mpleando las cuatro formas de

Construir las tab
22050100701 | en el motor d
normalizacion
Relacionar las
solicitada en el dis
Construir el mapa de I6n de acuerdo con el disefio entregado
para orientar al usuario en el uso del aplicativo

22050100702 s para presentar la informacién

22050100703

3. CONOCIMIENTOS
3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
Caracteristica del informe técnico de disefio. Definicién, objetivos, caracteristicas

Introduccién al lenguaj
¢ Instalacién, Configur
e Conceptos de Orie
librerias Principale
e Conexion con b
consulta, modifi

desarrollo en el lenguaje,
Sintaxis, Bibliotecas/o

amentales (Ingreso,

Creacion
distribuci

entes sistemas opera [ jetos de una

base de datos, e trabajo, instalacion, T egridad de los datos,

indices, Vistas, pe rocedimientos, disparadore i

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Utilizar herramientas de bases de datos y lenguajes de programacion.

e Construir la base utilizando una herramienta de base de datos.

e Seleccionar las herramientas de lenguaje de programacion de acuerdo con los
parametros del disefio.

e Aplicar las diferentes funciones de un lenguaje de programacion en el desarrollo del
proyecto de formacién, con eficiencia y cumplimiento, tanto a nivel de front end
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como de Back end.
e Consultar y actualizar una base de datos de acuerdo con el desarrollo

4. CRITERIOS DE EVALUACION

e Utiliza correctamente la herramienta de desarrollo seleccionada, aplicando las
funciones propias en la solucién de problemas de acuerdo con las necesidades del
proyecto de formacion.

e Construye la base de datos de acuer un disefo entregado.

SENA
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
CODIGO VERSION DENOMINACION
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
240201500 1 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social

DURACION ESTIMADA PARA
EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO

DENOMINACION

24020150001

24020150002

Interactuar en los ivos y Sociales en funcién de los
Principios y Valores
Asumir actltudes criticas™, mentativas y propositivas en funcién de

roblemas de caracter productivo y somal

Desarrollar Drocesos comunicativos _efica sertivos  dentro
idad qt
erdos, la c@
ylaresold oblemasg de carz UCtivo v social.

Asumir res emente criterio eservacion y conservacion
24020150006 | del Medig nte y @ arrollo ple, en el ejercicio de su

desemp oral y sg

Gener, i da para garantizar la
24020150007 on el diagndstico de

omplejidad de su

24020150008

240201500

ecnicag ura fisica mejora de su expresion
al, dese aboral segu raleza cjidad del &rea
acional

sarrolla anentemente las des ps jces y de
nsamie a ejecucion de los pro€ e aprent

Recong ol de los participantes e eso formativo, el papel

24020150010 | de los tes de aprendizaje y la gia de formacion, de
acuerdo la dinamica organizacional del A

24020150011 Asu_mlr‘ los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su proyecto de vida.
Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos

24020150012 | establecidos y con las tecnologias de la informacién y la comunicacion
disponibles.

24020150013 Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la

formacion profesional de acuerdo con el contexto nacional e
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internacional.
Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las
24020150014 | competencias del programa formaciéon, con base en la politica
institucional.

3. CONOCIMIENTOS
3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
Relaciones interpersonales: Concept ipologia.
Sociedad y Cultura.
Conceptos de: Libertad, justici
Alteridad
Dignidad humana
Derechos Humanos
Principios y Valores éticos unive
Normas de convivencia
Constitucién Politica de Colombia

abilidad, tolerancia y solidaridad.

ati
inl
0
pro
creativas, logicas y coherentes

Logica
Coherencia
Autonomia
Desarrollo Human
Motivacion y Au
Trabajo en Eq

Resilienci
Pensamiento creatj
Autogestion
Mejoramiento persona
Trabajo colaborativo
Construccion colectiva en contextos sociales y productivos.
Componentes racionales y emocionales.

Concepto de Racionalidad

Concepto de Inteligencia Emocional

Concepto de Trabajo en Equipo
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¢ Inteligencia Emocional

e Globalizacion: conceptos, politicas para la globalizacion

e Contexto Social y productivo en el mundo, el pais, el departamento y/o municipio y
la region: Caracteristicas, oportunidades.

e Sector productivo: Conceptos, tipos, caracteristicas, actores y dinamicas de
organizacion, las politicas, las leyes, Ios planes, situacion actual y prospectiva

e Entorno laboral: definicion, descri uncion, caracteristicas, procedimientos,
requerimientos

e Normasy Leyes: Conceptos, c

e Constitucién Politica de Colo
y deberes de los ciudadanos.

e Derechos y deberes de los tra

e Sistema educativo: Instituciones el SENA.

e SENA: Historia, politicas, element dad corporativa, normativa referente a
la formacion profesmnal (Normas de convivencia, reglamento de aprendices,

lay ja de nstrucgi 0os de

y estructura del Estado, derechos

nto

Formacion Profesional para el desarrollo de competencias: Conceptos,

comunicacion, disefio,
cliente).
Programa de formaci
Aprendizaje auton
Proyecto de For
Evaluacion de I

ateriales y herramientas,

oles e instancias.

Principios
Trabajo

acion por

Comunicacion: C
comunicacion aser
Procesos comunicativos, racionales y argumentados
Comunicacion Verbal

Comunicacion No Verbal Kinetésica

Comunicacion No Verbal Proxémica

Comunicacién No Verbal Paralinguistica
Convivencia

, proceso, componentes y f tipos, caracterlstlcas

10
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Empatia

Resolucion de Conflictos
Conocimiento: Concepto, tipologias
Conocimiento Cientifico

Recursos renovables y no renovables
Conceptos: Ecologia, Medio Ambiente.
Desarrollo Sostenible
Normatividad Ambiental
Utilizacion de Tecnologias ma
Problematicas Urbanas
Desarrollo a Escala Humana
Conceptos de publico y privad
Desarrollo Humano Integral
Solucién de conflictos
Racionalidad, la argumentacion y la asertividad.

Aplicacion.

e Sistemas: Definicion,

e Series: Definicion,

e Repeticion: Defini

. on, Caracteristicas,

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

. ; concepto,
marco leg

e Prevencion de ries acionales: Concepto, Ben

e Riesgo ergonémi icion, caracteristicas, manejo, n, analisis

¢ Riesgo Psicosocial: Definicion, Caracteristicas, Manejo, Medicion, Andlisis.

e Desempefio laboral: Definicién, Duracion, Cuidados, Clasificacion.

e Actividad fisica: definicion ,caracteristicas, componentes, ventajas

e Biopsicosocial: definicion, dimension, aplicacion, caracteristicas. Desarrollo.

e Beneficios: definicion, caracteristicas, clases, ventajas.

e Rendimiento laboral:  definicion, aplicacion, caracteristicas, desarrollo,

reguerimientos.

11




sEuA ~ LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA: ]
7 V TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LA COMUNICACION — GESTION DE
LA INFORMACION
Modelo de Mejora RED TECNOLOGICA :
Continua TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

e Motricidad: definicién, clasificacion, aplicacion, teorias, caracteristicas, métodos,
beneficios, desarrollo.

e Programas deportivos: definicion, clasificacion, aplicacion, estrategias de desarrollo,
objetivos, clases, requerimientos, ventajas y desventajas.

e Recreacion: definicién, clases, métodos, aplicaciones, estrategias, caracteristicas.

e Integrar: definicion, métodos, beneficios, caracteristicas.

e Bienestar laboral: definicion, clasificagién, alcances, estrategias de desarrollo,
cobertura, requerimientos.

e Competencias laborales: defini

e Reaccion Mental: definicién,
caracteristicas.

e Destreza motora: definicio desarrollo, técnicas, ventajas,
aplicaciones.

e Psicomotricidad: definicion, clases,

s, desarrollo y requerimientos.
rrollo, técnicas, métodos, teorias,

procedimientos.

e Productividad laboral: definicion, caracteristicas, indicadores, test de valoracion,
taja

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

educativa.

resolucion de problem

Argumentar y acoger i ucion de problemas
Proponer alternativ i sibiliten la resolucion de
problemas

Desarrollar activi i amiento personal
' struccion colectiva

e Optimizar los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y
productivas, con base en los procedimientos establecidos.

e Contribuir en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno formativo y
laboral.

= Aplicar metodologias para la identificacion y control de factores de riesgo
ocupacional

12
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e Disponer los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificacion de los mismos.
Mantener limpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades formativas y
productivas

Diligenciar la ficha antropométrica segun las técnicas de valoracion.

Registrar los resultados del test de acuerdo con los formatos establecidos.

Analizar los resultados del test de acuerdo con los baremos.

s

Interpretar métodos de entrenamien

Definir los tiempos de aplicacion

Determinar el nimero de serie
del test.

Establecer los tiempos de pau

e Interpretar las cargas de trab

del desempefio laboral

e Determinar los ejercicios especifi
psicosocial.

o ele [ lan de

ICIO o fi

ac

izar ja

segun sistemas establecidos.
icio segun los resultados del test.
cada ejercicio segun el resultado

métodos de entrenamiento.
psicosociales segun la naturaleza

prevencion del riesgo ergonémico y

eventos de acuerdo
e |dentificar las técni

desarrollo de las ¢
e Seleccionar técnj de reaccidon mental,

y mejorar sus d torno laboral.
e Valorar las
psicomotriz

Relacionar
formacion.

e |dentificar el rol de
formacion.

e |dentificar las caracteristicas generales de la formacion para el desarrollo de
competencias.

e Ubicar su rol en funcion de los derechos y deberes constitucionales, laborales e
institucionales.

e Ubicar el SENA en la estructura del Estado y del sistema educativo Colombiano.

rticipantes y las fuentes del co iento en el proceso de

13
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Regular su comportamiento actuando con base en normas, principios y valores
universalmente reconocidos.

Documentar su proceso de aprendizaje utilizando los recursos disponibles.
Identificar las oportunidades que ofrecen las organizaciones relacionadas con las
actividades productivas del programa.

Identificar las posibilidades de acceso al portafolio de servicios del SENA.

Identificar fuentes de financiacion de
Reconocer su condicion humana
Definir propdésitos, estrategias
humana.

Definir alternativas y accione
informacion documentada y va
Identificar las competencias a
dentro de las cinco lineas tecnol6

tes dimensiones del ser.
el reconocimiento de su condicion

ituacion determinada con base en

cidas en el programa de formacién

Examinar los aprendizajes previos frente al programa.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

dad ,
recursos y ambientes de aprendizaje.

responsabilidad, tolera
y el rol de cada uno d
Establece relacione
equipo.

Utiliza con criteri
acuerdo con la
Identifica en

iculado con el
s de aprendizaje.
los procedimientos

rama de formacion en
desarrollara para lograr los
organizacional del SEN

Explica la
proyecto de form
Identifica la es
administrativos y formativos.
Distingue el ambiente de aprendizaje y la metodologia que se utilizara en el proceso
de formacion.

Establece los dominios y debilidades con las que llega al proceso de formacion
segun el programa en el cual se encuentra matriculado reconociendo su perfil como
aprendiz del SENA.

14
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Identifica la contribucion del programa de formacion al desarrollo social y productivo

del sector y del pais. Analiza de manera critica las situaciones pertinentes que

contribuyen a la resolucién de problemas.

Argumenta y acoge objetivamente los criterios que contribuyen a la resolucion de

problemas

Propone alternativas creativas, logicas y coherentes que posibiliten la resolucién de

problemas

Desarrolla actividades de autoge

Aborda procesos de trabajo ¢

en contextos sociales y produ

Armoniza los componentes

procesos de trabajo colectivo.

Identifica e integra los element

proyecto de vida.

Vivencia su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral
igagtacilm i r omunmni ducatiy;

s hacia el mejoramiento personal
dos hacia la construccién colectiva

ionales en el desarrollo de los

que le permiten redimensionar su

Establece acuerdos mediante el uso de procesos comunicativos, racionales y
[ [ olucio

productivas.
Contribuye en el cuid
laboral.

Dispone los residu
Mantiene limpio
productivas.

an su entorno formativo y

acion de los mismos.
ividades formativas y

psicosociales
Valora el impacto ultura fisica en el mejoramien
efecto en el entorno familiar social y productivo.
Implementa estrategias que le permitan liderar actividades fisicas deportivas y
culturales en contexto social y productivo.

Participa en actividades que requieren coordinacién motriz fina y gruesa de forma
individual y grupal.

Aplica técnicas y procedimientos orientados al perfeccionamiento de la

a calidad de vida y su

15
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psicomotricidad frente a los requerimientos de su desempefio laboral.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacién de
diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi:

e Opcion 1: Certificacion en en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos

e Opcion 2: Profesional qu
Ciencias Humanas.

e Opciodn 3: Profesional educ cion y deportes.

e Opcion 4: Profesional ciencia

ias humanisticas y formacion en

contextos sociale
Interactuar idénea
segun los contex
Promover el de

16
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
CODIGO VERSION DENOMINACION
240201501 1 Comprender textos en inglés en forma escrita y
auditiva
DURACION ESTIMADA EN 180 Horas
HORAS
) 2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO DENOMINACION

Comprender fras abitual sobre temas de interés

personal y temas t

Comprender la id
sencillos en inglés t

24020150103 | Leer textos muy brevesy s

24020150101

24020150102 iSos y mensajes breves, claros y

illos en inglés general y técnico..

24 oONtra pe pred en esg cillos y

otiatano

3 T I\l

24020150106 _Comunlcarse en tareaitosdeenflllas y habituales que requieren un

S sociales
vocapularie e para hace Josicion 0 mantener una
conversacic a sobr, as té

3. CONOCIMIENTOS
3.1 DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

° : tilizando el lenguaje

Questions,

vocabulario
necesarios para h
de alimentos y be ocabulario sobre ropa, colore
- This/That/Thes ose, Singular/Plural, There Is/
superlative adjectives.
e Places: Vocabulario y habilidades comunicativas para trasladarse, visitar ciudades,
solicitar informacion, desenvolverse en una ciudad.
- Comparatives, WH questions, Subject pronouns, Object pronouns, present
progresive.
e Food and restaurant: Vocabulario y habilidades comunicativas para leer y

re Are, comparative and
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comprender la carta, hacer preguntas, ordenar o sugerir un plato, pedir la cuenta.
- WH Questions, when, where, why, how, presente simple vs Presente
Progresivo.
e Permission and request. Talking about ability.
- Modals for hability: can/can’t, Modals for permission and request: can/could,
Countable and uncountable nous.

e Travel and transportaion: Vocabularig y expresiones relativas a viajes, transporte y
desplazamiento.
- Past simple, Past of To B Past Progressive.

3.2 DE PROCESO

e Reconocer palabras y expresi ue se usan habitualmente relativas

a si mismo y a su entorno.
e Reconocer vocabulario técnico
e Participar en una conversacion d cilla si el interlocutor esta dispuesto a

repetir lo que ha dicho o a usar un vocabulario béasico, y a reformular lo que ha

Obtener informacion es cillos y cotidianos.

e Obtener vocabulario vy, anuncios, folletos, paginas
web, etc.

e Interactuar en tare
directo de informa

Sostiene conversaci n vocabulario basico y técni
Estructura adecuada una opinioén sobre un tema co de su especialidad.
Elabora resimenes cortos sobre textos sencillos, y con contenido técnico.
Escribe o presenta descripciones de si mismo, su profesion y su entorno.
Plantea y responde preguntas sobre si mismo.
5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos:
Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con conocimiento del idioma inglés.

18
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Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo de
C1, de acuerdo al MCER.

Experiencia laboral:

Demostrar vinculacion laboral minimo de dos afos, como docente en una institucion
educativa publica o privada, o en un instituto de ensefianza de lenguas.

Competencias:

e Formular y desarrollar proyect

e Capacidad para trabajar en eq

e Conocer el Marco Comun
Segunda Lengua, y aplicar los
los niveles establecidos en esta n

ncia para la Enseflanza de una
imiento y evaluacion de acuerdo a

SENA
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